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โรงเรียนฮอดพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2565

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดปุระจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564

- งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง
- ปัญหา อุปสรรค
- ข้อเสนอแนะ



                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานพัสดแุละสินทรัพย์ โรงเรียนฮอดพิทยาคม 
ท่ี…………………………………………………         วันที่   7 กันยายน 2565 
เรื่อง  รายงานการวิเคราะห์ผลการจดัซื้อจัดจา้งประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนฮอดพิทยาคม 
 

                ตามโรงเรียนฮอดพิทยาคม ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ .ศ.๒๕๖4 ตั้งแต่วันที่  
๑ ตุลาคม ๒๕๖3 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 งานพัสดุและสินทรัพย์ ขอรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ดังนี้ 

๑. การจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งสิ ้น 240 โครงการ/
กิจกรรม จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีโครงการสูงสุดคือวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน 238 โครงการ/
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 99.16 รองลงมาคือวิธีคัดเลือก จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 0.83  

๒. ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 2.1 การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน งบดำเนินงาน และงบรายจ่ายอื่น การส่งเอกสารการ
เบิกจ่ายส่งไม่ตรงตามเวลาที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่กำหนด  
 2.2 งบประมาณที่โรงเรียนได้รับจัดสรรจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาไม่เพียงพอใน
การจัดซื้อวัสดุและดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  
 2.3 ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านพัสดุไม่มีความรู้เรื่องระเบียบในการจัดทำเอกสารพัสดุ เน่ืองจากไม่ได้ศึกษา
มาโดยเฉพาะ 
3. ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.1 เร่งดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างงบลงทุน งบดำเนินงาน และงบรายจ่ายอื ่น ให้ตรงตามเวลาที่
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่กำหนด  
 3.2 ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามงบประมาณที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาได้จัดสรร
ให้กับทางโรงเรียน  
 3.3 ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่พัสดุ ศึกษาระเบียบและดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด 

      จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 

       ลงชื่อ..................................................... 
                        (นางสาวพชัร ี เตปิน) 
                                 ตำแหน่ง   หัวหน้าเจา้หน้าที่พัสดุ  
 

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………….................................……………… 

 

 

(นายระวี   คงภาษี) 
        ผู้อำนวยการโรงเรยีนฮอดพิทยาคม 
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