
โรงเรียนฮอดพิทยาคม
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

O38

ITA Online 2022
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

โรงเรียนฮอดพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2565

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

- การด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างสุจริต มี
จิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจนไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม เป็นการ
ด าเนินการที่หน่วยงานด าเนินการเอง



ผลการดำเนินงานการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. กิจกรรม/ โครงการที่เสริมสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร 
1.1 ผู้รับผิดชอบงานโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนฮอดพิทยาคมมีการเปิดเผยข้อมูลข้อมูลสาธารณะ 
(ITA) ในเว็บไซต์ของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมทั้งประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง                  
ในแต่ละรายการ รวมไปจนถึงช่องทางการร้องเรียน ช่องทางการถาม-ตอบ และการรับฟังความคิดเห็น 
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1.1 ผู้รับผิดชอบงานโรงเรียนสุจริตของโรงเรียนฮอดพิทยาคมมีการเปิดเผยข้อมูลข้อมูลสาธารณะ (ITA)             
ในเว็บไซต์ของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมทั้งประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละรายการ 
รวมไปจนถึงช่องทางการร้องเรียน ช่องทางการถาม-ตอบ และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 

     (ต่อ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1 กิจกรรมการมอบนโยบายการขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
- เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 นายระวี คงภาษี ผู้อำนวยการโรงเรียนฮอดพิทยาคม เข้าร่วมการประชุม              

เชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสและการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ปีงบประมาณ 2565 ณ โรงแรมคุ้มภูคำ จังหวัดเชียงใหม่ 

- เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 นายระวี คงภาษี ผู ้อำนวยการโรงเรียนฮอดพิทยาคม เป็นผู้นำคณะครู 
บุคลากรทางการศึกษาพร้อมด้วยนักเรียน เข้าร่วมพิธีลงนามประกาศเจตนารมณ์กล่าวคำปฏิญาณ                   
และแสดงเชิงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และ No Gift Policy งดการรับของขวัญ                  
และของกำนัลทุกชนิด ณ หอประชุมออบหลวง โรงเรียนฮอดพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 นายระวี คงภาษี ผู ้อำนวยการโรงเรียนฮอดพิทยาคม จัดการประชุมครูและบุคลากรในสถานศึกษา                   
รวมไปจนถึงสมาคมศิษย์เก ่า เพื ่อมอบนโยบายการขับเคลื ่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ดังนี้                                
1. มอบนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา 2. นโยบาย NO GIFT POLICY และ 3. นโยบายขับเคลื่อน
กิจกรรมโรงเรียนสุจริต เพ่ือการขับเคลื่อนกิจกรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.4 ผู้รับผิดชอบงานโรงเรียนสุจริตดำเนินการเผยแพร่ให้ความรู้และขอความร่วมมือคณะครู และบุคลากร                   
ทางการศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินการตามนโยบายของโรงเรียนสุจริต  

 - การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
 - การขอใช้บริการงานโสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียนผ่านการสแกน QR CODE 
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