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คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

โรงเรียนฮอดพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 2565

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

- ข้อมูลรายละเอียดการน ามาตราการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในโรงเรียนฮอดพิทยาคมในข้อ O42 ไปสูก่ารปฏิบัติ



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนฮอดพิทยาคมปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
1. การด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามที่ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนฮอดพิทยาคมประจ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไปแล้วนั้นได้คะแนน 88.53 อยู่ในระดับ A (Very Good) โดยตัวชี้วัดที่ต้องขับเคลื่อน
และแก้ไขประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน คือ ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงการท างาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งก าร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ 
นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุง  
การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย ซึ่งได้คะแนน 85.85 คะแนน ซึ่งโรงเรียนฮอดพิทยาคมได้ก าหนด
แนวทางการขับเคลื่อนดังต่อไปนี้ 

1) ประชุมบุคลากรในโรงเรียนทุกคน เพ่ือชี้แจง สร้างความเข้าใจเป้าหมายของการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของโรงเรียนฮอดพิทยาคมเพ่ือสร้างความร่วมมือในการจัดท าเอกสารเชิงประจักษ์ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวน 43 ข้อ และร่วมชับเคลื่อนผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ให้ได้คะแนนอยู่ในระดับคุณภาพ AA (Excellence) 

2) ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานโรงเรียนฮอดพิทยาคม (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการจัดท าเอกสารเชิงประจักษ์ตามแบบตรวจการเปิดผข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
จ านวน 43 ข้อ วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสารหลักฐานการด าเนินงานของโรงเรียนฮอดพิทยาคมและเผยแพร่ใน 
เวปไซต์โรงเรียน (http://www.hpk.ac.th/hpknew/index.php/pages/ita_hpk)  

3) แนวทางการด าเนินงาน และการสร้างจิตส านึกในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนฮอดพิทยาคมออนไลน์ของโรงเรียนฮอดพิทยาคมประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2565  
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

4) การรณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการเปิดเพลง “จ าขึ้นใจข้าราชการที่ดี” และเพลง “โรงเรียน
สุจริต” ทุกๆวันผ่านเสียงประชาสัมพันธ์ตามสาย ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านการปฏิบัติงาน ด้วยข้อความรณรงค์
การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นข้าราชการที่ดี มุ่งม่ันพัฒนาประเทศ 



 5) การตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูลสาธารณะ(OIT) และน าเสนอผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนฮอดพิทยาคม
เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสโรงเรียนฮอดพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

6) การเปิดช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและการประเมินความพ่ึงพอใจในให้บริการของทุกกลุ่มงาน
ในโรงเรียนฮอดพิทยาคม  

7) น าระบบการบริหารจัดการในรูปแบบ Online มาใช้เพ่ือสามารถน าเสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส
และตรวจสอบได้อย่างเป็นปัจจุบัน 

8) จัดประชุมชี้แจงผู้ปกครองผ่านระบบ Online เพ่ือให้ผู้ปกครองนักเรียนและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
โรงเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ถูกต้อง 

9) มีการประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้างและประกาศต่าง ๆ ของโรงเรียนผ่านทางเวปไซต์ของโรงเรียน 
(www.hpk.ac.th) ซึ่งผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลของทางโรงเรียนได้อย่างเป็นปัจจุบัน 
 
2. ข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 

1) ประชุมบุคลากรในโรงเรียนทุกคน ทุกกลุ่มงาน เพื่อชี้แจง สร้างความเข้าใจเป้าหมายของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนฮอดพิทยาคม สร้างความร่วมมือในการจัดท าเอกสารเชิงประจักษ์ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวน 43 ข้อ และร่วมชับเคลื่อนผลการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ให้ได้คะแนนอยู่ในระดับคุณภาพ AA (Excellence) 

  



2) จัดท าเอกสารเชิงประจักษ์ตามแบบตรวจการเปิดผข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวน 43 ข้อ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์เอกสารหลักฐานการด าเนินงานของโรงเรียนฮอดพิทยาคม เพ่ือน าข้อมูลไปเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ 
http://www.hpk.ac.th/hpknew/index.php/pages/ita_hpk 
 

 

 



 
 
  
  



3) เข้าร่วมพิธีประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาคุณธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบ ITA สถานศึกษา ณ ห้องประชุมสุพรรณิกา 
โรงแรมคุ้มภูค าเชียงใหม่ อ าเภอเมืองจังหวัดเชียงใหม่ 

 
  
  



4) น าระบบการบริหารจัดการในรูปแบบ Online มาใช้เพ่ือสามารถน าเสนอข้อมูลได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส
และตรวจสอบได้อย่างเป็นปัจจุบัน 

 

 

 
  

 



 5) การเปิดช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและการประเมินความพ่ึงพอใจในให้บริการของทุกกลุ่มงาน
ในโรงเรียนฮอดพิทยาคม 
 

  
 

  

 



  
 

 
  



 6) มีการประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้างและประกาศต่าง ๆ ของโรงเรียนผ่านทางเวปไซต์ของโรงเรียน 
(www.hpk.ac.th) ซึ่งผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลของทางโรงเรียนได้อย่างเป็นปัจจุบัน 
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