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อำนาจหน้าท่ีตามกฎหมายของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนฮอดพิทยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
*********************************************************************** 

โรงเรียนฮอดพิทยาคม อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เช ียงใหม่ เป ็นหน่วยงานทางการศึกษาที ่กำหนดขึ ้น ตามพระราชบัญญัต ิการศ ึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2 ) 
พ.ศ.2542 พระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการ กระทรวงศ ึกษ าธิการ (ฉบ ับท ี่  2) พ.ศ.2553 และ
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา (ฉบับที่3) พ.ศ.2553 อยู่ภายใต้การกำกับ
ดูแลของสำนักคณะกรรมกำรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 39 ให้กระทรวงกระจายอำนาจ
การบริหาร และการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป  
ไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาใน
เขตพื ้นที่การศึกษา โดยตรง หล ักเกณฑ์ และว ิธ ีการกระจายอำนาจดังกล ่าว ให ้เป็นไปตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง โรงเรียนนิติบุคคล นอกจากมีอำนาจหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ข้างต้นแล้ว ยังมีอำนาจหน้าที่ตามที่
กฎระเบ ียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการ  และขอบเขตการปฏิบัต ิหน้าที ่ของโรงเรียน 
ขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล สังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 ลงวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ.2546 

กฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 2546 จึงกำหนดให้โรงเรียนนิติบุคคลมีอำนาจ
หน้าที่ ดังน้ี 

 1. ให ้ผ ู ้อำนวยการโรงเรียนเป ็นผ ู ้แทนนิติ บุคคลในก ิจการท ั ่วไปของโรงเรียนท ี ่ เกี ่ยวกับ
บุคคลภายนอก 

 2. ให ้โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ด ูแล บำรุง รักษา ใช้  และจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
ที่มีผู้บริจาคให้ เว้นแต่การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้บ ริจาคให้โรงเรียน ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน 

 3. ให้โรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธิ์ หรือดำเนินการทางทะเบียนทรัพย์สินต่าง ๆ ที่มีผู้อุทิศให้ หรือ
โครงการซื้อแลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถานศึกษาให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 

 4. กรณีโรงเรียนดำเนินคด ีเป็นผู ้ฟ ้องร้อง หรือถูกฟ้องร้อง ผ ู ้บริหารจะต ้องดำเนินคดีแทน
สถานศึกษา หรือถูกฟ้องร่วมกับสถานศึกษา ถ้าถูกฟ้องโดยมิได้อยู่ในการปฏิบัติราชการ ในกรอบอำนาจ 
ผู้บริหารต้องรับผิดชอบเป็นการเฉพาะตัว 

 5. โรงเรียนจัดทำงบดุลประจำปี และรายงานสาธารณะทุกสิ้นปีงบประมาณ 
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1. กฎหมายเกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
1) พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
2) พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการศึกษา) มาตรา 39 (อำนาจ

หน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2547 

(ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บริหาร ศธ.) 
4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม 

ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ.แห่งชาติ 2542) 
5) ระเบียบ ศธ. ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่

เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.)  
6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2546 
7) ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 

 
2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป  
2) จัดตั้ง / รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3) พัฒนาหลักสูตร / จัดการเรียนการสอน 
4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 
7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างสัมพันธ์ 
 
 2.1 กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
   1) ปัจจัยทางการบริหารทั้งหลายคนถือเป็นปัจจัยทางการบริหารที่สำคัญที่สุด  
   2) การบริหารงานบ ุคคลจะมีประสิทธิภาพ  และประสิทธ ิผลผู ้บริหารจะต้องมีความรู้ 

ความเข้าใจ และมีความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 
   3) การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถจะมีส่วนทำให้บุคลากร 

มีขวัญกำลังใจ มีความสุขในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานประสบผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  
   4) การพัฒนาบ ุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถอย่างสม่ำเสมอ  และต่อเนื่องจะทำให้

บุคลากร เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และกระตือรือร้นพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
   5) การบริหารงานบุคคลเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร และผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ 
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 ขอบข่ายงานบริหารงานบุคลากร 
   1) ส่งเสริม และพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
   2) ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู 
   3) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแ ก่ผู้ เกี่ย วข้อง  

อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
   4) ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครู และบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
   5) ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาโรงเรียน 
   6) ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
   7) ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิต โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 2.2 กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
   การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ ่งเน้นความเป็นอิสระ ในการบริหารจดักา 

รมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ย ึดหลักการบริหารมุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  และบริหารงบประมาณ 
แบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิทของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการ  
มาใช้บริหารจัดการ เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน 

 
 ขอบข่ายงานบริหารงบประมาณ 
   1) งานหัวหน้ากลุ่มการบริหารงบประมาณ 
   2) งานวิเคราะห์ และจัดทำแผนของสถานศึกษา 
   3) งานจัดทำ และเสนอของบประมาณ 
   4) การตรวจสอบติดตามประเมินผล และรายงานผลการใช้เงิน และผลการดำเนินงาน 
   5) การระดมทรัพยากร และการลงทุน เพื่อการศึกษา 
   6) การบริหารการเงิน 
   7) การบริหารบัญชี 
   8) การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
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 3. กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 ขอบข่ายงานบริหารทั่วไป 
   1) การพัฒนาระบบ และเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
   2) การประสานงาน และพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
   3) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
   4) งานวิจัย เพื่อพัฒนานโยบาย และแผน 
   5) การจัดระบบการบริหาร และพัฒนาองค์กร 
   6) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   7) งานเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา 
   8) การดำเนินงานธุรการ 
   9) การดูแลอาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม 
   10) การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
   11) การรับนักเรียน 
   12) การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเร่ืองการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา 
   13) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
   14) การระดมทรัพยากร เพื่อการศึกษา 
   15) การทัศนศึกษา 
   16) งานกิจการนักเรียน 
   17) การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
   18) การส ่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศ ึกษาของบุคคล ช ุมชน องค์กร 

หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
   19) งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
   20) การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
   21) แนวทางการจัดกิจกรรม เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
 
 4.กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
   การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจที่สำคัญของการบริหารโรงเรียนตามที่พระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ถือเป็นงานที่มีความสำคัญที่สุด  
เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา ซึ่งทั้งผู้บริหาร โรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้
ความเข ้าใจ ให ้ความสำคัญ และมีส่วนร่วมในการวางแผนกำหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล และ 
การปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็น ระบบ และต่อเน่ือง มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษา  
ให้มากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้ โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับ  
ความต้องการของผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็น
ปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร และการจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โรงเรียน 
ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 
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 ขอบข่ายงานบริหารวิชาการ 
   1) การพัฒนา หรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
   2) การวางแผนงานด้านวิชาการ 
   3) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
   4) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
   5) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
   6) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
   7) การวิจัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
   8) การพัฒนา และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
   9) การนิเทศการศึกษา 
   10) การแนะแนว 
   11) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 
   12) การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
   13) กรประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอื่น 
   14) การส ่งเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแก่บ ุคคล ครอบครัว องค ์กร หน่วยงาน 

สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
   15) การจัดทำระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
   16) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
   17) การพัฒนา และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 การกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา ให้คำนึงถึงหลักการดังต่อไปน้ี 
   1) ความพร้อม และความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ที่จะสามารถรับผิดชอบดำเนินการตามขีดความสามารถได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

   2) ความสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ
เร่ืองที่จะกระจายอำนาจ 

   3) ความเป็นเอกภาพด้านมาตรฐาน และนโยบายด้านการศึกษา 
   4) ความเป็นอิสระ และความคล่องตัวในการบริหาร และการจัดการศึกษา 
   5) มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วนได้เสียในพื้นที่ 
   6) มุ ่งให ้เกิดผลสำเร็จแก่สถานศึกษา โดยเน้นการกระจายอำนาจให้แก่สถานศึกษาให้ 

มากที่สุด เพื่อให้สถานศึกษาน้ันมีความเข้มแข็ง และความคล่องตัว 
   7) เพิ่มคุณภาพ และประสิทธิภาพให้แก่สถานศึกษา 
   8) เพื่อให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเป็นผู้ตัดสินใจในเร่ืองน้ัน ๆ โดยตรง 
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3. บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาแห่งชาติ 

1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 
2) จัดกระบวนการศึกษา ม.24-30 
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม.39 
4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม.40 
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม.48-50 
6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม.59 
7) พัฒนาบุคลาการ นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม.65-66 

2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6 
2) เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ 
3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 
4) ดำเนินการอื่น ๆ ตามกฎหมายกำหนด 

3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39)  
1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
3) ประสานระดมทรัพยากร 
4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
5) จัดทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพื้นที่ 
6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
7) อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
8) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45 

- ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 
- ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 
- ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 
1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ 
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5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 
2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 
3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 
4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 
6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 
7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 
8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 
9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 
10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป ม.56 วรรคสอง 
11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ. ม.64 
12) สั่งให้ครูรักษาการตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) ม.68 
13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73 
14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 
15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงานมาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผน 
16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79 
17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน ม.81 
18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82 
19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98 
20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108 
21) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม110(4)  
22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก  

6.ระเบ ียบกระทรวงศึกษาธ ิการว ่าด ้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัต ิหน้าที่ ของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ดังน้ี 

1) ผู้อำนวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี 
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการครู และบุคลาดรทางการศึกษา 
4) ยุบ รวม เลิกล้มรร.สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ.

กำหนด 
5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อทุศิ

ให้ แต่จำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ กก.รร.ต้องเห็นชอบ รายงาน สพท. 
6) รร.มีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรือ

ผอ.สพท.มอบตามหลักเกณฑ์ที่สพฐ.กำหนดยกเว้นเงินเดือน 
7) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามรบสพฐ.กำหนด และทรัพย์สินฯผู้อุทิศทำหลักฐานการรับ 

บัญชีรับ-จ่ายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ.โดยเร็ว  
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7.อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เช่น 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
- กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ.ว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงสถานศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 
- รบ.ศธ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 

 
4. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  

1. อำนาจหน้าท ี ่ตามพรบ.ระเบ ียบบริหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ มาตราท ี ่  38 ของ
พระราชบ ัญญัต ิระเบียบบริหารราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการกำหนดอำนาจหน้าที ่ ของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษ า ซึ่ง
สอดคล้องกับ มาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบั บที่  2 
พ.ศ.2545 

2. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถ านศึกษา
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา ดังต่อไปน้ี 

1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบงัคบั 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และอ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษากำหนด  

2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรท างกา ร
ศึกษาในสถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 

3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลาก รท างก าร
ศึกษาในสถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ น้ี กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย 
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