
O40
การขับเคลื่อนจริยธรรม

- ผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
1. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
2. การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน

พฤติกรรมสีเทา
3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่

ของรัฐ



 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนฮอดพิทยาคม อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



คำนำ 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนฮอดพิทยาคม อำเภอฮอด จังหวัด
เชียงใหม ่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ เป็นการดำเนินงานคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของโรงเรียนฮอดพิทยาคม เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น ที่ส่งผลในการพัฒนาบุคลากร และ
องค์กร ให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

โดยการขับเคลื่อนจริยธรรม ที่นำสนออย่างน้อยประกอบด้วย (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรม หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม (3) การฝึกอบรม 
ที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของโรงเรียนฮอดพิทยาคม อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงใหม ่และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 
 
 
 

โรงเรียนฮอดพิทยาคม 
กรกฎาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การขับเคลื่อนจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียนฮอดพิทยาคม อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม ่

*********************************************************************** 
 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 



(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 



(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง / ส่งเสริมจริยธรรมของโรงเรียนฮอดพิทยาคม อำเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

3.1) ขับเคลื่อนผ่านการส่งเสริมการสร้างมาตรฐานจริยธรรมในโรงเรียนฮอดพิทยาคม ในทุกครั้งที่มี
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนให้กับบุคลากร และผู้ที่เก่ียวข้องทั้งใน และนอกโรงเรียน 

 

 
 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 



3.2) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศ
เจตจำนงสุจริตเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ให้บุคลากรภายในโรงเรียนฮอดพิทยาคม ยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัต ิ และประกาศให้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอกได้ร ับทราบ  เพื ่อเป็นแบบอย่างใน 
การดำเนินงานในสถานศึกษา และดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริต  ฯ ให้บุคลากรภายในสถานศึกษา
รับทราบ 

 



 
 
 



3.3) ประกาศนโยบายไม่ร ับของขวัญ (No Gift Policy) โดยประกาศนโยบายเป็น 2 ภาษา คือ 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ มีจัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรภายในโรงเรียน
ฮอดพิทยาคม ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และประกาศให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้รับทราบ  เพื่อเป็น
แบบอย่างในการดำเนินงานในสถานศึกษา ทั้ง 3 ประเด็นขับเคลื่อน คือ คือ มอบนโยบายสถานศึกษาโปร่งใส 
นโยบาย No Gift Policy และนโยบายขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 



 
  
 
 



3.4) การดำเนินการรณรงค์นโยบาย No Gift Policy ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่าง ๆ ที่สำคัญ
ต่าง ๆ ในโรงเรียนฮอดพิทยาคม เช่น จุดประสานงาน / ติดต่อสอบถาม / รับส่งหนังสือ กลุ่มอำนวยการ, 
บอร์ดประชาสัมพันธ์, จุดผ่านกลุ่ม / หน่วยภารกิจ และห้องประชุม 

 

 
 

3.5) รณรงคโ์ดยการแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตในโอกาสต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นตามความ
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 



3.6) รับนโยบายของการดำเนินงานส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ การขับเคลื่อนการดำเนินงานจาก ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
 

 



 
 

 
 
 



 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน 
(นายกิตติชัย  รวมศักดิ์ทอง) 

ตำแหน่ง ครู 
 
 
 
ลงชื่อ......................................................ผู้รับรองรายงาน 

(นายวินัย  บุญชุ่มใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนฮอดพิทยาคม 
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