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- รายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล



รายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวรการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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โรงเรียนฮอดพิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

สำนักงานคณะกรรการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ช่ือหน่วยงาน : โรงเรียนฮอดพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 
ปีงบประมาณ : พุทธศักราช 2566 

วันที่รายงาน : 2 เมษายน 2566 

วัตถุประสงค์ 
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์  เพ ื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล 
การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึง  ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติ และพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 1. การดำเนินการ หรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ใน การบริ หาร
ทรัพยากรบุคคลดำเนินการ ดังนี้ 

 1.1 การประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 โรงเรียนฮอดพิทยาคม ได้นำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเลื่อนเงินเดือนคร้ังที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.0206.7/ว23 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564 ซึ่งมีองค์ประกอบการประเมินผล  
การปฏิบัติงาน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

 องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

  แบ่งระดับผลการประเมินออกเป็น 5 ระดับ ดังน้ี 

 ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 
 ดีมาก (ร้อยละ 80.00 - 89.99) 
 ดี (ร้อยละ 70.00 - 79.99) 
 พอใช้ (ร้อยละ 60.00 - 69.99) 
 ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 - 69.99) 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าโรงเรียนฮอดพิทยาคม ได้นำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในการประเมินผลการประปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทาง  
การศ ึกษาตามหลักเกณฑ์ ว23/2564 ในองค ์ประกอบที่  3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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1.2 การประเมินการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

โรงเรียนฮอดพิทยาคม ได ้นำการประเมินจริยธรรมมาใช ้ในการประเมินการเตรียม 
ความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการเตรียมความพร้อม และพัฒนา
อย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ.0206.1/ว26 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2561 ซึ่ง
โรงเรียนฮอดพิทยาคม ได้ดำเนินการประเมินการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ทุก ๆ 6 เดือน นับแต่วันที่มีการบรรจุ และ
แต ่งต ั้งตำแหน่งครูผู ้ช่วย จนครบวงรอบการประเมิน 4 วงรอบ โดยมีคณะกรรมการประเมินการเตรยีม 
ความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม จำนวน 5 คน เป็นผู้ประเมิน ซึ่งการประเมินการเตรียมความพร้อม และ
พัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย มีองค์ประกอบ ดังน้ี 

  1. ด้านการปฏิบัติตน (40 คะแนน) ประกอบด้วย  

 1.1 วินัย และการรักษาวินัย (6 คะแนน) 
 1.2 คุณธรรม จริยธรรม (6 คะแนน) 
 1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ (6 คะแนน) 
 1.4 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (6 คะแนน)  
 1.5 จิตวิญญาณความเป็นครู ( 8 คะแนน) 
 1.6 จิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพ ( 8 คะแนน)  
  2.ด้านการปฏิบัติงาน (60 คะแนน) ประกอบด้วย  

 2.1 การจัดการเรียนการสอน (24 คะแนน) 
 2.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน (12 คะแนน) 
 2.3 การพัฒนาตนเอง ( 8 คะแนน) 
 2.4 การทำงานเป็นทีม ( 4 คะแนน) 
 2.5 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารของสถานศึกษา (8 คะแนน)  
 2.6 การใช้ภาษา และเทคโนโลยี (4 คะแนน) 
  มีเกณฑ์การประเมินดังน้ี 

 ระดับ 4 หมายถึง ดีมาก เท่ากับ 4 คะแนน 

 ระดับ 3 หมายถึง ดี เท่ากับ 3 คะแนน 

 ระดับ 2 หมายถึง พอใช้ เท่ากับ 2 คะแนน 

 ระดับ 1 หมายถึง ปรับปรุง เท่ากับ 1 คะแนน 

  จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าโรงเรียนฮอดพิทยาคม ได้นำการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลในการประเมินการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ว26/2561 องค์ประกอบ
ที่ 1 ด้านการปฏิบัติตน 
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2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำ  และไม่ควรกระทำ (Do’s & 
Don’ts) 

โรงเรียนฮอดพิทยาคม ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความสอดคล้องของการประเมินพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 
นำสู่การปฏิบัติ และนำมาสังเคราะห์เป็นตัวชี้วัด หรือเกณฑ์ในการพิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการที่ดี

ประกอบในการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ
ประกอบการเลื่อนเงินเดือน และใช้ประกอบการประเมินผลการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย ได้ดังน้ี 
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3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  โรงเรียนฮอดพิทยาคม ได้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ป ระก อบ  
การพิจารณาในการประเมินผลการประปฏ ิบ ัต ิงานของข ้าราชการครู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ตามหล ักเกณฑ์ ว23/2564 ในองค์ประกอบที ่ 3 การประเมินการปฏิบัต ิตนในการรักษาวินัย  ค ุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และการประเมินการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่ง  
ครูผู้ช่วย ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการเตรียมความพร้อม และพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย ว26/2561 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านการปฏิบัติตน 
 
 
 

4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา/อุปสรรค : การส ่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เป ็นเรื ่องที ่ค ่อนข้างเป็นนามธรรม 
การประเมินค ุณธรรม จริยธรรม  จึงจำเป ็นต้องกำหนดพฤติกรรมที ่แสดงออกให ้ช ัดเจน อ ีกทั ้งยังต้อง 
มีการส่งเสริม และกำกับติดตามอย่างต่อเน่ือง 

  ข้อเสนอแนะ : ควรกำหนดพฤติกรรมทางจริยธรรมที่แสดงออกให้ชัดเจน 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน 
(นางรุ่งอรุณ  เขมราชวงค์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 

 
ลงชื่อ......................................................ผู้รับรอง 

(นายวินัย  บุญชุ่มใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนฮอดพิทยาคม 
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ภาคผนวก 
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รูปภาพการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
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รูปภาพการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
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รูปภาพการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 


	ปก-OIT-2566 (1)
	Slide 30

	O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 2566

