
 



 
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่ดำเนินการ โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง วัฒนธรรมสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนฮอดพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 



คำนำ 
 

การขับเคลื่อนโรงเรียนฮอดพิทยาคม เป็น "โรงเรียนสุจริต" โดยการนำของ นายวินัย  บุญชุ่มใจ ผู้อำนวยการ
โรงเรียนฮอดพิทยาคม มีจุดประสงค์ เพื่อสร้างความ ตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการ และบุคลากรทาง 
การศึกษาให้ทำงานด้วยคุณธรรม และโปร่งใส ใส่ใจการให้บริการ และการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เอกสาร การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ฉบับนี้ แสดงถึงกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
ปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นการดำเนินการ หรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริมหน่วยงานด้านจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใส แต่มีปัจจัยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) เป็นเงื่อนไข ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว ทำให้การดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรม ไม่เป็นไป
ตามกำหนดเท่าที่ควร โรงเรียนฮอดพิทยาคม จะดำเนินกิจกรรมด้วยการบูรณาการ และสรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนา ปรับปรุงการทำงานของ โรงเรียนฮอดพิทยาคม 
ให้เป็น "โรงเรียนสุจริต" ที่ยั่งยืนต่อไป 

 
 
 

โรงเรียนฮอดพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

****************************************** 
 

ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 1) การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของโรงเรียนฮอดพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  1.1) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจำนง

สุจริตเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ให้บุคลากรภายในโรงเรียนฮอดพิทยาคม ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ 
และประกาศให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้รับทราบ เพื ่อเป็นแบบอย่างในการดำเนินงานในสถานศึกษา และ
ดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริตฯ ให้บุคลากรภายในสถานศึกษารับทราบ 

  1.2) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) โดยประกาศนโยบายเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ มีการจัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรภายในโรงเรียนฮอดพิทยาคม ยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติ และประกาศให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้รับทราบ เพื่อเป็นแบบอย่างในการดำเนินงานใน
สถานศึกษา ทั้ง 3 ประเด็นขับเคลื่อน คือ มอบนโยบายสถานศึกษาโปร่งใส, นโยบาย No Gift Policy และนโยบาย
ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

  1.3) การดำเนินการรณรงค์นโยบาย No Gift Policy ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่าง ๆ ที่สำคัญต่าง ๆ 
ในโรงเรียนฮอดพิทยาคม เช่น จุดประสานงาน / ติดต่อสอบถาม / รับส่งหนังสือ กลุ่มอำนวยการ, บอร์ดประชาสัมพนัธ์, 
จุดผ่านกลุ่ม / หน่วยภารกิจ และห้องประชุม 

  1.4) ขับเคลื่อนผ่านการส่งเสริมการสร้างมาตรฐานจริยธรรมในองค์กร โรงเรียนฮอดพิทยาคม 
  1.5) รับนโยบายของการดำเนินงานส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่  การขับเคลื ่อนการดำเนินงานจาก ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

  1.6) การแต่งตั ้งคณะกรรมการส่งเสริมจริยธรรม และร่วมกันวางแผนการขับเคลื ่อนนโยบายของ  
การดำเนินงานส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนฮอดพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2) รายละเอียดกิจกรรมการการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy แต่ละประเด็น 
  2.1) ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจำนง  

สุจริตเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ให้บุคลากรภายในโรงเรียนฮอดพิทยาคม ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ 
และประกาศให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้รับทราบ เพื ่อเป็นแบบอย่างในการดำเนินงานในสถานศึกษา และ
ดำเนินการประกาศเจตจำนงสุจริต ฯ ให้บุคลากรภายในสถานศึกษารับทราบ 

 



 
 



 
  2.2) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) โดยประกาศนโยบายเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ มีจัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรภายในโรงเรียนฮอดพิทยาคม ยึดถือ 
เป็นแนวทางปฏิบัติ และประกาศให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้รับทราบ เพื่อเป็นแบบอย่างในการดำเนินงานใน
สถานศึกษา ทั้ง 3 ประเด็นขับเคลื่อน คือ คือ มอบนโยบายสถานศึกษาโปร่งใส, นโยบาย No Gift Policy และนโยบาย
ขับเคลื่อนกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 

 



 
 



  2.3) การดำเนินการรณรงค์นโยบาย No Gift Policy ผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่าง ๆ ที่สำคัญต่าง ๆ 
ในโรงเรียนฮอดพิทยาคม เช่น จุดประสานงาน / ติดต่อสอบถาม / รับส่งหนังสือ กลุ่มอำนวยการ, บอร์ดประชาสัมพนัธ์, 
จุดผ่านกลุ่ม / หน่วยภารกิจ และห้องประชุม 

 

 
 

 



  2.4) ขับเคลื่อนผ่านการส่งเสริมการสร้างมาตรฐานจริยธรรมในองค์กร โรงเรียนฮอดพิทยาคม 

 

 
 



 



 
 

 
 



 
 

 
 



  2.5) รับนโยบายของการดำเนินงานส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ การขับเคลื่อนการดำเนินงานจาก ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 



 
 

 
 
 

 



 



  2.6) การแต่งตั ้งคณะกรรมการส่งเสริมจริยธรรม และร่วมกันวางแผนการขับเคลื ่อนนโยบายของ  
การดำเนินงานส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
มัธยมศึกษาเชียงใหม ่

 
 
 



 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ......................................................ผู้รายงาน 

(นายกิตติชัย  รวมศักดิ์ทอง) 
ตำแหน่ง ครู 

 
 
ลงชื่อ......................................................ผู้รับรอง 

(นายวินัย  บุญชุ่มใจ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนฮอดพิทยาคม 

 
 
 
 


