
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โรงเรียนฮอดพิทยาคม ประจำปD พ.ศ.2566  

 

โรงเรียนฮอดพิทยาคม กำหนดความเส่ียงท่ีเก่ียวกับผลประโยชน?ทับซAอน จำนวน 3 ประเด็นหลัก ดังน้ี 

1. การปฏิบัติงานของเจAาหนAาท่ีไมLเปMนไปตามข้ันตอนและระเบียบท่ีเก่ียวขAอง 

2. การใชAวัสดุ อุปกรณ?ของทางราชการ 

3. การทำงานไมLเรียงลำดับความเรLงดLวน 

เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ? (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ของแตLละปfจจัยเสี่ยงแลAว จึงนำผลที่ไดAมาพิจารณาความสัมพันธ?ระหวLางโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบ

ของความเสี่ยงตLอกิจกรรม หรือภารกิจของหนLวยงานวLา กLอใหAเกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตาราง  

ความเส่ียง ซ่ึงจะทำใหAทราบวLามีความเส่ียงใดเปMนความเส่ียงสูงสุดท่ีจะตAองบริหารจัดการ 

1. เหตุการณMความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 

ลำดับ ปOจจัยความเส่ียงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเส่ียง 

ลำดับ 

ความเส่ียง 

1 

การปฏิบัติงานของเจAาหนAาท่ีไมL

เปMนไปตามข้ันตอนและระเบียบท่ี

เก่ียวขAอง 

8 8 7 1 

2 
การใชAวัสดุ อุปกรณ?ของทาง

ราชการ 
6 7 6 2 

3 
การทำงานไมLเรียงลำดับความ

เรLงดLวน 
6 6 5 2 

 

ผลการวิเคราะหMความเส่ียงและจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงดRานผลประโยชนMทับซRอน 

ผลการวิเคราะหMความเส่ียงดRานผลประโยชนMทับซRอน จัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง 

การปฏิบัติงานของเจAาหนAาที่ไมLเปMนไปตามขั้นตอนและ

ระเบียบท่ีเก่ียวขAอง 
ลำดับท่ี 1 (ปานกลาง = 7 คะแนน) 

การใชAวัสดุ อุปกรณ?ของทางราชการ ลำดับท่ี 2 (ปานกลาง = 6 คะแนน) 

การทำงานไมLเรียงลำดับความเรLงดLวน ลำดับท่ี 2 (ปานกลาง = 5 คะแนน) 



จากตารางวิเคราะห?ความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเปMน 3 ลำดับ โดยสามารถสรุปขAอมูล

การวิเคราะห?ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน?ทับซAอนของโรงเรียนฮอดพิทยาคม ปpพ.ศ. 

2566 มี ดังน้ี 

ระดับความเส่ียง มาตรการกำหนด ปOจจัยความเส่ียง 

ปานกลาง  

 

 

ยอมรับความเส่ียง แตLมีมาตรการ

ควบคุมความเส่ียง 

- การวิเคราะห?งานไมLเปMนไปตาม 

ภารกิจงาน ทำใหAงานลLาชAาและไมL 

เปMนไปตามกำหนด 

- การรับผิดชอบงานหลายหนAาท่ีทำ

ใหAมีภาระงานท่ีหนักและงานท่ีตAอง

ดำเนินการอยLางเรLงดLวนมีหลายงาน 

 

2. มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

 การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและการประพฤติมิชอบเปMนเรื่องที่สำคัญเพื่อรักษาความโปรLงใส

และความนLาเชื่อถือของสถานศึกษา โรงเรียนฮอดพิทยาคมมีมาตรการที่สามารถนำมาใชAเพื่อบริหารจัดการความ

เส่ียงการทุจริตและการประพฤติมิชอบดังน้ี 

 1. การสรRางนโยบายและแนวทางการปฏิบัติ 

  1.1 จัดทำและประกาศนโยบายการปUองกันการทุจริต การกำหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการ

ตLอตAานการทุจริตและการประพฤติมิชอบ รวมถึงมาตรการลงโทษท่ีชัดเจน 

  1.2 กำหนดแนวทางปฏิบัติ การจัดทำคูLมือหรือแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวขAองกับการจัดการเงิน  

การจัดซ้ือจัดจAาง และการดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีเส่ียงตLอการเกิดการทุจริต 

 2. การสรRางระบบตรวจสอบภายใน 

  2.1 จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการมีหนAาที่ตรวจสอบการดำเนินงานทาง

การเงิน การจัดซ้ือจัดจAาง และการจัดการทรัพยากรในสถานศึกษาอยLางเปMนระยะ 

  2.2 การตรวจสอบแบบสุ Xม การตรวจสอบแบบสุ LมในกิจกรรมตLางๆ ที ่เสี ่ยงตLอการทุจริต  

เพ่ือปwองกันการเกิดชLองวLางในการตรวจสอบ 

 3. การฝ[กอบรมและสรRางจิตสำนึก 

  3.1 จัดอบรมเกี ่ยวกับจริยธรรมและการปUองกันการทุจริต การใหAความรูAกับผู Aบริหาร ครู

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนเก่ียวกับความสำคัญของการปwองกันการทุจริตและวิธีการปwองกัน 

  3.2 สรRางจิตสำนึกเรื่องความโปรXงใส การสLงเสริมใหAผูAบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ

นักเรียนมีความตระหนักในเร่ืองจริยธรรมและการปฏิบัติท่ีถูกตAอง 



 4. การเป_ดเผยขRอมูลและการรายงาน 

  4.1 การเป_ดเผยขRอมูลทางการเงินและการจัดซื้อจัดจRาง เปMนการเผยแพรLขAอมูลที่เกี่ยวขAองกับ

การจัดซ้ือจัดจAางและการใชAจLายของสถานศึกษาใหAสาธารณชนสามารถเขAาถึงไดA 

  4.2 การรายงานความผิดปกติ จัดทำชLองทางสำหรับครู บุคลากร นักเรียน ผูAปกครอง ผูAมีสLวนไดA

สLวนเสียในการรายงานความผิดปกติหรือพฤติกรรมท่ีนLาสงสัยไดAโดยไมLตAองเปxดเผยตัวตน 

 5. การลงโทษและมาตรการปUองกัน 

  5.1 การดำเนินการตามกฎหมาย ในกรณีท่ีพบการทุจริตหรือการประพฤติมิชอบ ควรดำเนินการ

ตามกฎหมายโดยทันที 

  5.2 การสรRางมาตรการปUองกันลXวงหนRา นำมาตรการปwองกันที่เหมาะสมมาใชAเพื่อลดความเสี่ยง 

เชLน การเปล่ียนแปลงผูAมีหนAาท่ีรับผิดชอบในงานท่ีมีความเส่ียงตLอการทุจริต 

 6. การมีสXวนรXวมของชุมชนและผูRปกครอง 

  6.1 การสXงเสริมการมีสXวนรXวมของชุมชนและผูRปกครอง เปxดโอกาสใหAชุมชนและผูAปกครองมี

สLวนรLวมในการตรวจสอบและใหAความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

  6.2 การจัดประชุมชี้แจง จัดประชุมกับชุมชนและผูAปกครองอยLางสม่ำเสมอเพื่อชี้แจงนโยบาย

และมาตรการในการปwองกันการทุจริต 

 ทั้งน้ีการใชAมาตรการเหลLานี้จะชLวยเสริมสรAางความโปรLงใสและลดโอกาสการทุจริตในสถานศึกษาไดAอยLาง 

มีประสิทธิภาพ 

 3. ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 

โรงเรียนฮอดพิทยาคมไดAดำเนินการจัดกิจกรรมการจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจกLอใหAเกิด

การทุจริตหรือการขัดกันระหวLางผลประโยชน?สLวนตนกับผลประโยชน?สLวนรวม 7 กิจกรรม ดังตLอไปน้ี 

กิจกรรมที ่ 1: การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนฮอดพิทยาคม เมื ่อวันที ่ 29 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ รายละเอียดดังประกาศตLอไปน้ี 



 
ภาพท่ี 1 แสดงประกาศโรงเรียนฮอดพิทยาคม เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

โรงเรียนฮอดพิทยาคม 



 
ภาพท่ี 2 แสดงประกาศโรงเรียนฮอดพิทยาคม เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

โรงเรียนฮอดพิทยาคม (ภาษาอังกฤษ) 



กิจกรรมท่ี 2: การจัดทำคำส่ังโรงเรียนฮอดพิทยาคม ท่ี 257/2566 เร่ือง มอบหมายการปฏิบัติงานพิเศษ

ขAาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจAาง โรงเรียนฮอดพิทยาคม ปpการศึกษา 2566 เก่ียวกับงานตรวจสอบ

ภายในสถานศึกษาและงานตรวจสอบเงินรายจLายประจำวัน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3-4 แสดงคำส่ังโรงเรียนฮอดพิทยาคม เร่ือง มอบหมายการปฏิบัติงานพิเศษขAาราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา และลูกจAางโรงเรียนฮอดพิทยาคม ประจำปpการศึกษา 2566 



 

กิจกรรมท่ี 3: กิจกรรมการถLายทอดและปลูกฝfงบุคลากรใหAรับทราบถึงคุณธรรมและความโปรLงใสในการ

ทำงาน ประกอบดAวย 

 3.1 การมอบนโยบายในการทำงาน 

นายวินัย บุญชุLมใจ ผูAอำนวยการโรงเรียนฮอดพิทยาคม มอบนโยบาย ในการทำงานใหAมีคุณธรรมและ

ความโปรLงใสในการดำเนินงาน โดยเปxดโอกาสใหAทุกคนในสถานศึกษา มีสLวนรLวมและเสนอแนวปฏิบัติในการ

ทำงาน แลAวไดAกำหนดนโยบายในการทำงานของขAาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ี 

 1. การแตLงกายใหAเปMนไปตามระเบียบ สุภาพเรียบรAอย 

 2. การลงเวลามาปฏิบัติราชการ 

 3. การอยูLปฏิบัติหนAาท่ีเวรประจำวัน 

 4. การไปราชการ 

 5. การไปรLวมงานราชพิธี/งานพิธีตLางๆ 

 6. การพิมพ?หนังสือราชการ 

 7. การจัดทำข้ันตอนกระบวนการงานและปฏิบัติงานของผูAปฏิบัติงาน 

 8. การดำเนินงานตามกิจกรรม/ โครงงาน 

 9. การยืมเงินไปราชการ 

 10. การดำเนินการนอกเหนือกิจกรรม/ โครงการท่ีไดAบรรจุไวAในแผนปฏิบัติราชการ 

 11. การจัดสถานท่ีทำงาน 

 12. การทำงานในฐานะผูAใหAบริการ 

 13. การรักษาความสามัคคีในการทำงาน 

 

3.2 การปลูกฝOงบุคลากรใหRรับทราบถึงคุณธรรมและความโปรXงใสในการทำงาน 

โดยนายวินัย บุญชุLมใจ ผูAอำนวยการโรงเรียนฮอดพิทยาคม ไดAทำการถLายทอดและปลูกฝfงใหAบุคลากร

รับทราบถึงคุณธรรม และความโปรLงใสในการทำงาน ประกอบกับการปฏิบัติตนเปMนตัวอยLางท่ีดีใหAแกLคณะครูและ

บุคลากรในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5-6 แสดงกิจกรรมการถLายทอดและปลูกฝfงบุคลากรใหAรับทราบถึงคุณธรรมและความโปรLงใสใน

การทำงาน ผLานการประชุมขAาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำเดือน 

 

กิจกรรมท่ี 4: การจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการประชุมขAาราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษาประจำเดือน เพ่ือช้ีแจงรายละเอียดการใชAงบประมาณ และเสนอพิจารณาอนุมัติงบประมาณตามแผนปฏิบัติ

การประจำปpการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 7-8 แสดงการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 5: การพัฒนา สLงเสริมผูAบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเก่ียวกับความสำคัญของการปwองกันการ

ทุจริตและวิธีการปwองกันในการปฏิบัติงานใหAถูกตAองตามระเบียบ ขAอบังคับ กฎหมาย ไดAแกL การประชุมเชิง

ปฏิบัติการสรุปรายงานการใชAจLายเงินงบประมาณ ปp พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 9-10 แสดงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปรายงานการใชAจLายเงินงบประมาณ ปp พ.ศ.2566 

 

กิจกรรมท่ี 6: การจัดประชุมผูAปกครองนักเรียนประจำภาคเรียนท่ี 1-2 ปpการศึกษา 2566 เพ่ือนำเสนอนโยบาย

การบริหารสถานศึกษา ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 11-12 แสดงการประชุมผูAปกครองนักเรียนประจำภาคเรียนท่ี 1-2 ปpการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 



กิจกรรมท่ี 7: จัดทำชLองทางสำหรับครู บุคลากร นักเรียน ผูAปกครอง ผูAมีสLวนไดAสLวนเสียในการรายงานความ

ผิดปกติหรือพฤติกรรมท่ีนLาสงสัยไดAโดยไมLตAองเปxดเผยตัวตน 

 
ภาพท่ี 13 แสดงกระบวนการจัดการเร่ืองรAองเรียน/ รAองทุกข? 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 14 แสดงชLองทางการรAองเรียน 

 

 

 

 

 


